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La cordobesa Lucia Retenaga
Belmonte, de 59 afios, acaba de
ser nombrada nueva directora
gerente del hospital Cruz Roja de
Cérdoba, puesto que ocupaba
desde septiembre de 2023 el doc-
tor Manuel Lopez Obispo, que,
anteriormente también fue di-
rector médico, y al que le halle-
gado el momento de lajubilacién.
Retenaga pasa a afrontar esta
nueva responsabilidad, tras haber
sido directora de Gestién y Servi-
cios Generales desde 2019. Suvin-
culacién a Cruz Roja se remonta a
tres décadas atrasy, en todo ese
tiempo, ha desempetiado diversos
cargos directivos en hospitalesy
centros sociosanitarios de la insti-
tucién, especializandose en la ges-
tién econémicay direccion de per-
sonal, optimizacién de recursosy
mejora de la calidad asistencial.

— ¢Desde cuando lleva vinculada
al hospital Cruz Roja de Cérdoba?
— Desde hace 33 aflos, casi todami
vida profesional.

— ¢Como recibe el nombramien-
to? ;Lo esperaba?

— Conmuchaemociény ganas de
seguir dando lomejor de miahora
al frente de este hospital. Y tam-
bién tranquilay reconfortada por-
que sé que cuento con un equipo
de una calidad humanay profe-
sional inigualable y con la con-
fianza de muchos pacientes que se
ponen adiario en nuestras manos.
Y en cuanto a si me lo esperaba,
realmente no me habia parado a
pensarlo. Sies cierto que llevo mu-
chos afios en el equipo directivoy
conozco en profundidad el hospi-
tal y también el sector sanitarioy
entiendo que ellohabra influido en
minombramiento.

— ¢Comovaloralalabor desuan-
tecesor?

— El doctor Lépez Obispo es un
magnifico profesional, del que he-
mos aprendido todos. Ademas, es
una persona encantadora que
siempre ha estado dispuesto a
echarunamanoatodoel quesela
pidiese. Durante su mandato, he-
mos llevado a cabo muchos pro-
yectos yconsolidado otros yhasido
y seguira siendo todo un referente
para todos. Le echaremos mucho
demenos.

— ¢Lemotiva atin mas si cabe ser
laprimeramujer en dirigir el hos-
pital de CruzRojaenlos masde 90
afios de vida del centro?

— Me motiva, sobre todo, por lo

Directora gerente del hospital Cruz Roja de Cordoba

«Asistimos a pacientes de
muchos puntos de Espana e
incluso de fuera del pais»

que le he comentado antes, pero
ahoraquelomenciona, en partesiy
no solo por el aspecto personal, si-
no por lo que supone de avance en
estasociedad enlaquetantoseha-
bla debrecha de género. De todas
formas, yo estaré al frente, peroel
papel de lamujer en el hospital ha
sidoy sigue siendo esencial. Tanto
esasique un porcentaje alto dela
plantillaesta integrada por mujeres
ymuchas de ellas estan en puestos
deresponsabilidad.

— ¢Qué principales especialidades

definen en la actualidad la oferta
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La directora gerente del hos-

asistencial del hospital?

— Elhospital Cruz Rojade Cérdoba
siempre se ha caracterizado por
una atencién sanitaria muy espe-
cial, cuidando cada detalle y po-
niendo al paciente en el centro. Y
creo sinceramente que, por so, oS
seguimos diferenciando y es por lo
quenosbuscan lamayoriadenues-
tros pacientes, por esa atencién
profesional y humana. Por este
motivoy porque contamos conuna
ofertaasistencial que respondealas
necesidades actuales delos pacien-
tes, destacando especialmente en
Neurociencias, Neurocirugia, Neu-
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rorehabilitacién, Medicina interna,
Cardiologia, cirugia de altacomple-
jidady cirugia oncolégica avanza-
da. Ademas, somos referente en la
atencion de patologias, como el ic-
tus o el infarto, ya que en nuestro
hospital tenemos implantado el
Cédigo Ictus y el Codigo Infartoy
disponemos de Urgencias 24 horas
neuroldgicas y cardioldgicas, ade-
mas de las generales, traumatol6-
gicasy otorrinolaringologicas.

— ¢Atiende el hospital CruzRojaa
pacientes de otras provincias?
— Si, asistimos a pacientes de mu-

chos puntos de Esparia e incluso de
fuera de nuestro pais porque saben
que realizamos algunas técnicas
queno se efectian en otros centros,
como la cirugia de la migrafia, o
porque vienen derivados de otros
especialistas que saben que conta-
mos con profesionales expertos en
el abordaje de determinadas pato-
logias, como cirugia avanzada on-
coldgica. Ademas, desde 2021 que
inauguramos el Instituto de Neu-
rociencias, recibimos a pacientes
neuroldgicos de todo el pais.

— ¢Cuadles son las principales ci-
fras de trabajo de este hospital
(empleos, ingresos, pacientes
anuales atendidos...)?

— Contamos con una plantillade
mas de 300 personasy en 2024 he-
mos atendido amas de 120.000 pa-
cientes entre ingresos, urgencias,
consultas externas e intervenciones
quirdrgicas.

— ¢Hanacometido reformas tilti-
mamente para contar con alguna
nueva dependencia?

— Realmente, siempre estamos
metidos en obras para adecuarmos
alas necesidades de los pacientes.
Laultima - después delaque reali-
zamos en 2020 para la creacién del
Instituto de Neurociencias, que su-
puso toda la remodelacién de la
planta cuarta del hospital - ha sido
enlaplanta -1, que lahemos reno-
vado completamente, destinadaa
Consultas Externas, Hematologiay
alaUnidad de Injerto Capilar.

— ¢Percibe enlos tiltimos afios un
crecimiento de la demanda asis-
tencial sanitaria privada en Cordo-
ba?

— Los tltimos estudios apuntan a
unasubidadelosasegurados en sa-
ludy en el hospital también hemos
apreciado ese incremento.

— ¢Tienen alguna actividad asis-
tencial concertada con la sanidad
publica?

— Actualmente si, en estancias
médicas y procedimientos quirdr-
gicos.

— ¢Coémo afrontan el déficit de
médicosy enfermeros que existe
enlaactualidad?

— Laescasez de médicos y enfer-
meras es un reto que nos afectaa
todos y un desafio que requiere la
implicacion de todos los agentes
sanitarios, pero afortunadamente
contamos con un equipo de profe-
sionales muy consolidado y esta-
ble. Paraello, procuramos favore-
cer un entorno de trabajo que fo-
mente laretencién del talento.m



